Associazione Italiana per la Qualità e l’Accreditamento in Salute Mentale

Verbale del Direttivo

 15.3.2002

I lavori del Direttivo iniziano alle ore 11.15 del 15.3.2002 presso il Padiglione Grossoni 3 dell’Ospedale Niguarda di Milano.

Consiglieri presenti:

Arcadio Erlicher, Presidente

Renata Bracco

Andrea Gaddini

Alessandro Guidi

Massimo Marcon

Elisabetta Rossi

Erma Zucco

Consiglieri assenti giustificati:

Cristina Barbini

Roberto Bosio

Pierluigi Morosini

Giovanni Neri

Giovanni Rossi

Domenico Semisa

O.d.G:

1. Regolamento: è sottolineata unanimemente la necessità che il Direttivo approvi rapidamente il Regolamento dell’Associazione. Viene preso in esame come esempio di schema di riferimento il Regolamento della SIEP del quale viene ritenuta positiva la sinteticità. I componenti del Direttivo sono invitati a far pervenire al Presidente le proposte di integrazione e di modifica al modello di Regolamento proposto. Il Presidente viene incaricato di sintetizzare e ordinare le osservazioni pervenute e di inviare ai componenti del Direttivo, prima della prossima riunione, un testo da sottoporre all’approvazione del Direttivo medesimo. Sono fin d’ora indicati alcuni dei contenuti che il Regolamento dovrebbe contenere:

a. il numero dei presenti al Direttivo per rendere le decisioni legittime

b. le decisioni di competenza del Direttivo

c. le eventuali maggioranze qualificate per alcune decisioni

d. le decisioni che, eventualmente, possono essere assunte per via telematica (per.es. la convocazione del Direttivo, l’approvazione del verbale della riunione precedente)

2. Statuto: E’ accolta l’osservazione inviata da Morosini circa la richiesta di correzione formale all’art. 2, II° paragrafo, ultima riga (……..con particolare attenzione al punto di vista dei fruitori dei servizi stessi compresi gli utilizzatori). Poiché i termini di fruitori e di utilizzatori possono essere considerati sinonimi e favorire una confusione terminologica e poiché, su questo punto, l’intenzione dell’Assemblea di fondazione era quella di tenere conto di tutti i soggetti interlocutori, a vario titolo, (compresi i pazienti e i loro famigliari), con i servizi operanti nel campo della salute mentale, il Direttivo, tenuto conto che lo Statuto non è ancora stato formalmente depositato, ritiene di riformulare questa parte escludendo gli ultimi tre vocaboli, Pertanto l’art. 2, nella parte sopra indicata, è da intendersi: ……..con particolare attenzione al punto di vista dei fruitori dei servizi stessi. Tale correzione sarà però operativa solamente previa consultazione e assenso da parte di tutti i soci fondatori. Il presidente è incaricato di chiedere l’approvazione a tutti i soci fondatori, anche per vie brevi.

3. Sito WEB: Preso atto delle comunicazioni di Gaddini per quanto riguarda l’attivazione del sito e alle conseguenti problematiche relative al Dominio (nome del sito), all’hosting (insieme di servizi utili alla massima efficacia  ed efficienza del sito), ai costi stimati, il Direttivo dà mandato a Gaddini di definire una proposta operativa, avvalendosi della consultazione anche di altri soci, per l’apertura in tempi brevi di un sito per l’Associazione. Rimane impregiudicato e da definire, quando sarà necessario, l’affidamento all’interno dell’Associazione della responsabilità di manutenzione del sito.

4. Iniziative: Al fine di rendere visibile l’Associazione si decide di mettere a punto dei pacchetti informativi sulle sue competenze. Tali pacchetti, per ora, sono finalizzati alla comunicazione interna ed esterna e andranno ad occupare il sito web in fase di progettazione. Saranno messi a punto i seguenti pacchetti informativi:

a. Presentazione dell’Associazione: costituita da una breve sintesi degli scopi associativi e dagli allegati dello Statuto e del Regolamento (quest’ultimo quando sarà approvato);

b. Formazione: revisione dei materiali sulla formazione fin qui prodotti nell’ambito del Progetto di Accreditamento tra pari e, in particolare, del documento sulla formazione scaturito dal Seminario di Massa. Di questo compito è incaricata Zucco e il gruppo di Pordenone., che stimeranno anche i costi dei diversi moduli formativi messi a punto. Zucco e Gaddini, autonomamente, verificheranno le possibilità e le modalità perché l’Associazione possa accreditarsi come provider di formazione, per poter ottenere il riconoscimento dei crediti formativi alle iniziative promosse o partecipate dall’Associazione medesima.

c. Accreditamento tra pari: revisione dei materiali relativi alle procedure applicative relative alla richiesta di visita e alla sua effettuazione da parte di servizi di salute mentale (per ora, non viene affrontato il tema della revisione del Manuale). Sono al proposito evidenziate alcune aree di criticità delle attuali procedure di visita quali la durata della visita nei DSM di grandi dimensioni e la tempestività nella stesura della relazione finale di accreditamento da parte dei visitatori. Si cercherà anche di definire il costo delle visite. Di questo compito è incaricato Guidi.

Tutti i documenti elaborati saranno discussi al prossimo Direttivo.

5. Rapporti con altre Associazioni: Il Presidente è incaricato di inviare una lettera di comunicazione della fondazione dell’Associazione, allegando copia dello Statuto, alle Società scientifiche di riferimento: SIP, SIEP e SIQuAS-VRQ.

6. Nuove iscrizioni: Analogamente, il Presidente invierà una lettera di comunicazione della fondazione dell’Associazione, con la disponibilità ad esaminare richieste di iscrizione, sulla base dello Statuto, agli:
a. Operatori partecipanti al Progetto di ricerca di Accreditamento tra pari;
b. Ai responsabili dei DSM/UOP che hanno partecipato al medesimo progetto;
c. A quanti hanno inviato domanda di iscrizione.
7. Indirizzari: Il presidente è incaricato si stilare gli elenchi nominativi degli operatori che hanno partecipato a vario titolo al Progetto di Accreditamento tra pari al fine anche di individuare l’elenco dei visitatori accreditati, una volta definiti i criteri di tale accreditamento.

 E’ convocata la riunione del prossimo direttivo per venerdì 17.5.2002 all’Ospedale Niguarda di Milano – Piazza Ospedale Maggiore, 3 presso il Padiglione Grossoni 3.

La riunione del Direttivo si conclude alle ore 16.

